
附件1
南京中医药大学名医评选办法（试行）
 
为贯彻中共中央《关于深化人才发展体制机制改革的意见》等文件精神，切实落实教育部、科技部等五部门关于“破除教育评价‘五唯’及科技评价‘四唯’” 的有关要求，进一步深化体制机制改革，加强师资队伍建设，落实学校人才强校战略，加速推进学校“双一流”及高水平大学建设，决定开展名医评选工作，选拔、表彰一批医德高尚、医术精湛、社会影响力大的临床专家，特制定本办法。
一、评选范围
长期从事临床工作的学校（含所有附属医院）在职在岗人员。已获得省级以上名医或其他临床人才类称号的人员不在评选范围内。
二、评选名额
每两年评选一次，每次不超过20名，择优选拔，宁缺毋滥。
三、评选条件
（一）基本条件
1.拥护中国共产党的领导，热爱祖国，热爱人民，热爱医学事业，热心为患者服务，品行端正，廉洁从医，具有高尚的医德医风和良好的师德师风。
2.具有扎实的理论功底、学术思想或技术经验独到，社会影响力大、深受群众赞誉。
3.具有高级专业技术职务，现仍在临床一线工作，累计从事临床工作25年及以上。
4.严格执行卫生法律法规和医德规范，无违规、违纪、违法等不良记录。保证医疗质量和医疗安全，近5年内无医疗事故和严重差错。
（二）申报条件
长期坚持临床一线工作，热心教学，德艺双馨，临床业绩突出。具备下列条件中的三项及以上：
1.临床经验丰富，诊疗水平高，具有一定专长，深受群众赞誉；门诊、专诊量在行医单位领先或为学校事业发展做出特别贡献。
2.牵头制定本专业临床诊疗指南或专家共识，创新或引进新技术运用于临床诊疗且取得良好成效，或完成专利转化1项及以上（排名第1）。
3.在本学科全国性学术组织担任常务理事及以上学术职务，或相关专科分会副主任委员及以上职务,或为本专业领域内省市级以上非遗继承人。
4.为本科生或研究生系统讲授过2门及以上专业课程，且讲课效果好，长期坚持临床带教;主持（已结题）省级及以上科研项目,或获得省级及以上奖励（省级二等奖及以上排名前三，国家级二等奖及以上排名前五）。
5.以通讯/第一作者在国内外学术期刊上发表与本专业相关的学术论文5篇及以上,或出版本专业个人学术专著1部及以上。 
四、评选程序
（一）个人申请。符合评选条件者向所在单位提出申请，填写《南京中医药大学名医推荐表》。
（二）单位推荐。各单位根据评选条件审核申请人相关材料，择优推荐。
（三）专家评审。校学术委员会组织校内外专家评审，提出拟推荐人选，经学校校长办公会审定后，校内进行公示。
（四）结果公布。学校授予入选者“南京中医药大学名医”称号，颁发荣誉证书。
五、奖励办法
（一）校本部依据学校相关政策给予获评人员一次性奖金奖励（各附属医院按照学校标准对本单位获评人员予以奖励）。
（二）获评者在当年专业技术职务晋升评聘中将推荐至学校教师高级专业技术资格评审委员会评议，直接转聘或晋升为教授。
（三）获评者将优先推荐参加省名中医的申报，优先遴选为专业型研究生指导教师。
六、监督管理
本办法实施全过程接受学校监察部门监督。有下列情形之一者，经审议，撤销其“南京中医药大学名医”荣誉称号，终止其享受相关待遇：
（一）评选工作中弄虚作假，不符合评选条件；
（二）有医疗事故或重大医疗差错发生；
（三）违反医生职业道德，造成不良影响；
（四）有违纪违法行为；
（五）在单位年度考核中确定为“基本合格”及以下；
（六）存在其他应撤销称号、终止待遇的情形。
七、其他 
（一）本办法自发布之日起执行。
（二）本办法由人力资源处具体实施并负责解释。

